ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН
профессионального развития выпускника 20____ года
ГБПОУ КК «Краснодарский торгово-экономический колледж»
	Фамилия Имя Отчество
	

	Наименование получаемой специальности/профессии СПО
	

	Номер учебной группы
	

	Дополнительные квалификации
	

	Место прохождения производственной практики
	

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	

	Контактные данные (тел, e-mail)
	


Цели трудовой деятельности выпускника
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей по годам
	Год
	Наименование предприятия (организации)

	Первый год после выпуска 20_____ г
	

	Второй год после выпуска 20_____г
	

	Третий год после выпуска 20_____ г
	


Сведения о трудоустройстве выпускника
	Дата трудоустройства
	

	Предприятие (организация)
	

	Должность (место работы)
	

	Необходимость обучения, передподготовки
	

	Условия трудоустройства (постоянная или временная)
	

	Другие характеристики
	


Сведения о продолжении образования выпускника
	Дата поступления
	

	Наименование образовательной организации
	

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	

	Форма обучения
	

	Другие характеристики
	






Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником поставленных целей
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
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